Na osnovu ¢lana 2 i 10., Zakona o udruZenjima Br¢ko Distrikta BiH, (Sluzbeni glasnik Br¢ko Distrikt BiH, broj 12/2002)
Osnivacka Skupstina Udruzenja “ PRONI " Centar za omladinski razvoj - Bosne Srebrene broj 16, Brcko Distrikt BiH, na
sjednici SKUPSTINE odrZzane dana 01. 12. 2008. godine donijela je:

STATUT

Udruzenja “ PRONI ” Centar za omladinski razvoj— B osne Srebrene broj 16,
Bréko Distrikt BiH

| OPSTE ODREDBE

Clan 1.

UdruzZenja “ PRONI ” Centar za omladinski razvoj — Ul Bosne Srebrene broj 16; Bréko Distrikt BiH (u
nastavku teksta udruzenje) je nevladina, neprofitna i nestranatka organizacija osnovana da bi
organizovala i vrSila obrazovanje u domeni drustveno korisnog socijalnog rada s mladima u cilju
razvoja i podrzavanja dobrovoljnog rada aktivnih gradana.

Clan 2.

Pun naziv udruzenja na bosanskom jeziku glasi: Udruzenje “PRONI « Centar za omladinski
razvoj — Ul. Bosne Srebrene broj 16; Bréko Distrikt BiH;

Pun naziv udruzenja na srpskom jeziku glasi: Yapyxene “ TPOHWU” LleHTap 3a oMnagaunHcku
pa3Boj — Yn. bocHe CpebpeHe 6poj 16; Bpuko Auctpukr— buX

Pun naziv udruzenja na hrvatskom jeziku glasi: Udruga” PRONI « Centar za razvoj mladih—
Ul. Bosne Srebrene broj 16; Bréko Distrikt BiH;

Naziv udruzenja na engleskom jeziku glasi: The Association “ PRONI “ Center for youth
development — Ul. Bosne Srebrene broj 16; Bréko Distrikt BiH

Skraéeni naziv Udruzenja je: Udruzenje “ PRONI “ Br  €ko Distrikt BiH
Yapyxewe “ MIPOHU’ Bpuko Auctpukr— buX
Udruga” PRONI « Br€ko Distrikt B i H;
The Association “PRONI* Br €ko Distrikt BiH

Sjediste udruzenja je u Brékom na adresi Bosne Srebrene broj 16; Brcko Distrikt BiH.
O promjeni sjedisSta Udruzenja odlucuje Upravni Odbor
Clan 3.
UdruZenje ima svojstvo pravne osobe s pravima, obavezama i odgovornostima koje proizlaze

iz Ustava i Zakona Bosne i Hercegovine, Statuta Br¢ko Distrikta BiH, Zakona o udruzenjima gradana,
te ovog Statuta.



UdruZzenje zastupa i predstavlja Generalni menadzer, definisan prema Organigramu
Udruzenja, a u slucaju sprijeCenosti zamijenjuju ga drugi clanovi menadzment tima koji imaju ovlasti
da u njegovom odsustvovanju mogu vrSiti poslove koji im se povijere.

Clan 4.

UdruZenje ima svoj zastitni znak.
Zastitni znak UdruZenje je stilizirani par zagrljene djece.

Clan 5.

UdruZenje ima svoj pecat koji je okruglog oblika, u sredini je stilizirani par zagrljene djece, a na
rubovima naziv Udruzenje “PRONI” Centar za omladinski razvoj - Bréko Distrikt B i H, ispisan
cirilicnim i latiniCnim pismom na Cetiri jezika, i to: bosanskom, srpskom, hrvatskom i engleskom jeziku.

UdruZenje ima svoj Stambilj koji je pravougaonog oblika, u lijevom uglu Stambilja nalazi se
stilizirani par zagrljene djece a puni naziv Udruzenja ispisan Cirilicnim i latinicnim pismom na Cetiri
jezika, i to: bosanskom, srpskom, hrvatskom i engleskom jeziku, nalazi se desno od stiliziranog para
zagrljene djece na Stambilju.

Il CILJEVI, POSLOVI | DJELATNOSTI
Clan 6.

Sve akcije Udruzenja moraju imati izri€ito nepolitiCki karakter i ne promovisati pojedine
politiCke programe. Udruzenje promoviSe principe kreativhog, miroljubivog, demokratskog
obrazovanja i djelovanja u rjeSavanju napetosti, konflikata i uopste drustvenih problema. Udruzenje
Ce uzeti aktivno u¢esSce u drustvenom zivotu sredine u kojoj djeluje.

Clan 7.

U svom djelovanju Udruzenje se sluzi saradnic¢kim i kooperativnim metodama djelovanja.

Clan 8.

Ciljevi djelovanja Udruzenja su:

- osigurati obrazovanje za voditelje rada sa mladima po naprednim metodama

- ohrabriti i razvijati obrazovnu, kulturnu i socijalnu razmjenu izmedu Bosne i Hercegovine i drugih
zemalja i saradivati i kontaktirati druga udruzenja i ustanove koji imaju sli¢ne ciljeve i metode rada

- ostvarenje znaCajnog napretka u podizanju svijesti pojedinaca i njihovo osnaZivanje za
preuzimanje aktivne uloge u pozitivnim druStvenim promjenama s ciljiem ostvarenja civilnog
druStva.

- promocija gradanskog drustva i uloge mladih u gradanskom drustvu

- promocija i zastita okoline

- promocija i zastita tolerancije

- promocija i zastita ljudskih prava, prava djece i omladine u gradanskom drustvu

91.330 —Djelatnost ostalih ¢lanskih organizacija na drugom mjestu nespomenutih
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111 JAVNOST RADA
Clan 9.

Djelovanje Udruzenja je javno i otvoreno svim ljudima dobre volje bez obzira na nacionalno,
vjersko ili bilo koje drugo ideoloSko opredjeljenje.

Clan 10.

U svrhu ostvarivanja nacela javnosti u radu, Udruzenje osigurava svim c¢lanovima i
predstavnicima javnog informisanja prac¢enje rada Udruzenja.

Javnost rada ostvaruje se putem sastanaka te javnih nastupa radi promovisanja temeljnih
vrijednosti Udruzenja, konferencija za novinare te informativnih letaka ili biltena Udruzenja.

IV ODREDBE O CLANSTVU
Clan 11.

Clanovi UdruZenja mogu biti pojedinci i pravne osobe.

Kolektivni ¢lanovi Udruzenja su pravne osobe, odnosno, udruzenja.

Clanstvo u UdruZenju moZe biti aktivno, podupirajuée i po&asno. Aktivnim &lanovima smatraju
se oni koji svojim prisustvom i djelovanjem aktivno doprinose ostvarivanju ciljeva Udruzenja.
Podupirujuci €lanovi su pojedinci i pravne osobe koje podrzavaju rad Udruzenja promovisanjem
njegovih aktivnosti ili bilo kojim oblikom pomaoci.

Pocasno ¢lanstvo mogu ostvariti oni koji imaju posebne zasluge za razvoj Udruzenja ili srodnih
aktivnosti, a odreduje ih Skupstina Udruzenja.

Clan 12.

Individualnim ¢lanom UdruzZenja moZe postati svaka/i drzavljanka/in Bosne i Hercegovine kao i
svaka/i stranal/i drzavljanka/in koja/i boravi u Bosni i Hercegovini i pravha osoba putem svog
predstavnika, aktivnim sudjelovanjem u djelatnostima Udruzenja, prihva¢anjem nacela i Statuta
UdruZenja, te potpisivanjem pristupnice Udruzenju.

Clan 13.
Clanovi UdruZenja imaju duznost da aktivno uéestvuju u radu UdruZenja i u programima Koji
doprinose ostvarivanju nacela i cilieva Udruzenja.
Clanovi imaju pravo da biraju i budu izabrani u tijela Udruzenja.
Clan 14,

Clan UdruZenja moZe svojevoljno istupiti iz &lanstva zbog osobnih razloga, a istupanje se mora
obrazloziti u pismenoj formi.
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Clan UdruZenja moze biti iskljusen iz &lanstva ako postupa protivno naéelima UdruZenja.

Isklju€enje iz Udruzenja Generalnom menadzZzeru moze predloziti svaki ¢lan Udruzenja, te
Generalni menadzer o tome dalje donosi konacnu odluku, a Zalba na doneSenu odluku moze biti
upucena Upravnom odboru Udruzenja.

V NACINI ORGANIZOVANJA | RADA UDRUZENJA

Clan 15.

Udruzenje zastupaju pojedinci svojim javnim djelovanjem i iskazima, a prema sluzbenim
rganizacijama i institucijama, Udruzenje predstavlja i zastupa Generalni menadzer.

Generalni menadzer preuzima prava i obaveze Udruzenja kao pravne osobe u pravnom
prometu.

Clan 16.

Udruzenje ima organe upravljanja i to Skupstinu i Upravni odbor, a svoj rad organizuje preko
izvrsnih tijela u skladu sa Organigramom UdruZenja.
Udruzenje se osniva trajno.

Clan 17.

Skupstinu €ine 30 izabranih ¢lanova i po¢asni ¢lanovi.

Izabrani ¢lanovi SkupStine imenuju se na razdoblje od Cetiri godine, s pravom da ponovo mogu
biti izabrani u Skupstinu po isteku predvidenog mandata sa tim Sto je moguée imati najviSe dva
mandata.

Nacin i postupak izbora ¢lanova Skupstine regulisat ¢e se posebnim aktom SkupStine
Udruzenja.

Pocasni Clanovi su predstavnici koji se na osnovu prijedloga upravnog odbora imenuju kao
pocasni ¢lanovi u Skupstini, s tim da po€asni ¢lanovi nemaju pravo glasa u procesu odlucivanja.

Nacin i postupak izbora pocasnih c&lanova SkupsStine regulisat ¢e se posebnim aktom

Skupstine Udruzenja. Skupstina donosi odluke veéinom glasova prisutnih ¢lanova uz

nadpolovi¢no prisustvo ¢lanova Skupstine.

Skupstina se sastaje po potrebi, a najmanje dva puta godisnje.

Jedan od sastanaka SkupsStine ima za cilj izbor predsjedniStva Skupstine.

Skupstinu saziva Predsjednik ili Podpredsjednik SkupStine na svoju inicijativu, po odluci
Upravnog odbora Udruzenja ili kada to zatrazi najmanje deset ¢lanova Skupstine.

Clan 18.

Skupstina ima nadleznost, kao najvisi organ udruzenja, da:

- usvaja i donosi Statut, izmjene i dopune Statuta, i drugih akata odredenih Statutom;

- donosi Poslovnik o radu Skupstine;

- bira i razrjeSava duznosti Predsjednika i Podpredsjednika Skupstine, ¢lanove Upravnog
odbora i imenuje poc¢asne ¢lanove Udruzenja;

- Skupstina moze opozvati ¢lanove Upravnog odbora pojedinacno ili u cjelini i prije isteka
mandata ako ne izvrSavaju svoje obveze;
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- imenuje pocasne Clanove Skupstine;

- odluc€uje o pripajanju, napustanju kao i drugim statusnim promjenama udruzenja,

- donosi poseban akt o nacinu izbora ¢lanova Skupstine;

- usvaja izvjesStaje koji je pripremio Upravni odbor;

- usvaja programske dokumete, godiSnji plan rada, smjernice za rad i odobrava ili ne
odobrava financijski plan i budzet za slede¢u godinu dana, kao i rebalanse budzetskog
troSenja sredstava

- odluéuje o svim drugim pitanjima koja nisu u nadleznosti drugih organa upravljanja
UdruZenja (radom posebno formiranih grupa);

- usvaja preporuke i smjernice strateSkog razvoja Udruzenja, a na prijedlog upravnog odbora
Udruzenja;

Clan 18.a

Predsjednik Skupstine ima sledec¢a ovlaStenja:

- da saziva Skupstinu;

- da predsjedava i rukovodi radom Skupstine (predlaze dnevni red za sjednice i odluCuje o
tome koje taCke ce se naé¢i na dnevnom redu, zajedno sa ostalim Cclanovima
predsjednistva);

- da raspusti Skupstinu Udruzenja ukoliko se u roku od 6 mjeseci ne pronade vecina za
usvajanje strateskih odluka iz nadleznosti SkupsStine i sazove novi izbor za clanove
Skupstine u roku od 15 dana;

Clan 18.b

Podpredsjednik Skupstine ima ista ovlaStenja kao i Predsjednik Skupstine.

Clan 19.

Upravni odbor Udruzenja se sastoji od sedam clanova, ¢lanovi Upravnog odbora biraju se iz
reda Skupstine na razdoblje od 4 godine, s pravom da svaki ¢lan ima mogucnost reizbora za joS
jedan mandat. Nakon izbora, ¢lanovima Upravnog odbora prestaje ¢lanstvo u Skupstini Udruzenja.

Sjednice Upravnog odbora Udruzenja saziva Predsjednik Upravnog odbora na inicijativu
Upravnog odbora ili na inicijativu Generalnog menadzera, ili Predsjednika Skupstine.

Upravni odbor UdruZenja sastaje se najmanje 12 puta godisnje.

Upravni odbor UdruZenja ima nadleznost da:

- predlaze Statut, izmjene i dopune Statuta i usvaja druga akta Udruzenja na prijedlog Generalnog
menadzera;

- imenuje/razrjeSava duznosti Generalnog menadzera i ostale ¢lanove menadzment tima;

- koordinira profesionalnim funkcijama Udruzenja i usvaja dugoroéne planove;

- izvrSava odluke Skupstine;

- nadzire izvrSavanje administrativnih poslova radom posebnih komisija, u skladu sa Pravilnikom o

radu Upravnog odbora;

- bira predsjednika Upravnog odbora;

- donosi poslovnik o radu Upravnog odbora,;

- usvaja Tehnicke pravilnike, kojima se odreduju pravila ponasSanja unutar Udruzenja

- usvaja mjesecne izvjestaje o radu profesionalnih funkcija Udruzenja (Menazment tima);

- odlu€uje o uvodeniju i ukidanju radnih mjesta (u skladu sa potrebama i moguc¢nostima);
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- usvaja godisnje prijedloge budzeta, izmjene i dopune (rebalans) godisSnjih budzeta, vrSi nadzor
nad zakonitoScu financijskog poslovanja;

- nakon usvajanja rebalansa Budzeta Udruzenja, Upravni odbor ga mora dati SkupStini na
usvajanje i to na prvom narednom zasjedanju Skupstine Udruzenja;

- donosi odluke o novim programima i pomaze u iznalazenju izvora finansiranja;

- obavlja druge poslove u skladu sa Statutom i zakonom.

Upravni odbor donosi odluke nadpolovicnom vecinom c&lanova. Upravni odbor ima pravo na
reviziju svih ugovora.

Clan 20.

Generalni menadzer ima prava i ovlastenja da predstavlja i zastupa Udruzenje.
Generalni menadzer donosi odluke vec¢inom glasova Menadzment tima.
Generalni menadzer sa Menadzment timom ima prava i ovlastenja da:

- rukovodi radom udruzenja;

- nadgleda, rukovodi i priprema projekte, planove i programa rada;

- priprema izvjeStaje o izvrSenju projekata, planova i programa rada za Upravni odbor;

- priprema i vodi pojedine programe i projekte;

- priprema Tehnicke pravilnike, potrebne za ureden rad unutar Udruzenja;

- predlaze i prati izvrSenje budzeta;

- daje prijedlog utroSka obezbijedenih viSkova sredstava kroz prijedlog rebalansa
budzeta, odnosno obrazlaze mjere i rokove sprovodenja potrebnih za rad Udruzenja u
uslovima otezanog finansiranja aktivnosti;

- upravlja savjesno svom nepokretnom i pokretnom imovinom u vlasniStvu Udruzenja;

- predlaze uvodenje novih radnih mjesta ali i njihovo ukidanje;

- usmjerava rad koordinatora i osoblja;

- predstavlja i zastupa organizaciju u javnosti;

- povezuje organizaciju sa drugim organizacijama i institucijama;

- prisustvuje sjednicama upravnog odbora i pomaze u njegovom radu na sastancima koji
su iz domena nadleznosti Generalnog menadzera;

- potpisuje dokumente Udruzenja;

- potpisuje ugovore o financijskoj podrsci Udruzenja od strane donatora;

- kontroliSe vodenje i finansijsko poslovanje Udruzenja;

- iznalazi izvore finansiranja i vrSi druge poslove po nalogu Upravnog odbora.

- Mandat Menadzment tima se reguliSe Ugovorom o radu.

VI SREDSTVA ZA RAD | IMOVINA UDRUZENJA

Clan 21.

Imovinu Udruzenja ¢ine: nov€ana sredstva, nekretnine, pokretne stvari i imovinska prava koja
UdruZenje ostvaruje na zakonom dopusten nacin.

Clan 22.
Udruzenje ostvaruje sredstva za rad iz donacija pojedinaca i organizacija, sponzorstvom,

donacijama iz drzavnog proracuna, proracuna kantona, opStina, gradova, od priloga i poklona,
obavljanjem udruzenjima dopustenih djelatnosti i drugih izvora u skladu sa zakonom.
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Clan 23.

Menadzment tim mora troSiti sredstva u skladu sa budzetom i odlukama Upravnog odbora
UdruZenja o rebalansu.
U suradnji s racunovodstvenim radnikom podnose redovne izvjeStaje Upravnom odboru.

Clan 24.

Sva sredstva UdruZenja vode se na KM i deviznom ra¢unu kod poslovne banke, a o njima se
vodi evidencija u smislu vazecih propisa.

Sredstva se koriste za troSkove koji su predvideni budzetom

Clan 25.

U svim odnosima sa tre¢im licima Udruzenje “PRONI” Centar za omladinski razvoj - Brcko
Distrikt BiH, predstavlja i zastupa Predsjednik Upravnog odbora i Generalni menadzer u obimu svojih
prava i ovlastenja.

Clan 26.

Rad udruzenja, njenih organa i radnih tijela je javan.

Javnost rada se obezbjeduje putem javnih sjednica, stalnog i povremenog izvjeStavanja
javnosti o aktuelnim pitanjima i aktivnostima Udruzenja.

Izuzetno, pojedine sjednice organa ili tijela mogu biti zatvorene za javnost, i u tim slu¢ajevima
poslije odrzane sjednice bice dato zvani¢no saopstenje.

VIl ZAVRSNE ODREDBE
Clan 27.

Odluku o prestanku rada UdruzZenja donosi Skupstina, dvotre¢inskom vec¢inom ukupnog broja
¢lanova, ukoliko ocijeni da za daljnji rad nema potrebe ili da za isto ne postoje uvjeti.

U sluc¢aju prestanka rada Udruzenja Upravni odbor donosi odluku o postupku s preostalom
imovinom na nacin da je vrati donatorima, ili donira pravnim osobama, organizacijama ili institucijama
Cija su nacela i praksa djelovanja u skladu sa nacelima i djelovanju Udruzenja.

Clan 28.

Ovaj Statut stupa na snagu danom usvajanja od strane SkupStine, a usvajanje novog Statuta
ili izmjene i dopune postojeéeg, vrSe se na nacin njegovog donosenja.

Predsjednik Skupstine



